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2.Врач функциональной 
диагностики

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

З.Медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Психиатрическое мужское отделение №5, Тюменский район, п.Винзили, ул.Сосновая, 19

4.Заведующий психиатрическим 
мужским отделением - врач- 
психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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5А(6А).Врач-психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

7.Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

8.Медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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9А(10А).Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

11А(12А).Медицинская сестра 
палатная

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

13А(14А).Санитарка

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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15А(16А). Санитар

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Взрослое психоневрологическое отделение, г.Тюмень, Червишевский тракт, д.5 стр.1

19.Врач функциональной 
диагностики

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

20.Санитар

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Психиатрическое женское отделение №4, Тюменский район, п.Винзили, ул.Сосновая, 19
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22.Заведующий психиатрическим 
женским отделением - врач- 
психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

23А(24А).Врач-психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

25.Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

26.Медициснкая сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы
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Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

27.Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

28А(29А).Медицинская сестра 
палатная

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

30А(31А).Санитарка

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Психиатрическое мужское отделение №6, Тюменский район, п.Винзили, ул.Сосновая, 19
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33.Заведующий психиатрическим 
мужским отделением - врач- 
психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

34А(35А).Врач-психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

36.Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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37А(38А).Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

39А(40А).Медицинская сестра 
палатная

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

41А(42А). Санитарка

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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43.Санитар

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

ЛТМ, Тюменский район, п.Винзили, ул.Сосновая, 19

45А(46А).Инструктор по трудовой 
терапии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Отделение амбулаторной судебно-психиатрической экспертизы, г.Тюмень, ул.Юрия Семовских, 14

47.Заведующий отделением 
амбулаторной судебно
психиатрической экспертизы - врач 
судебно-психиатрический эксперт

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

48А(49А).Врач-судебно- 
психиатрический эксперт

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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50.Медицинский регистратор

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Отдел кадровой 
работы, инженерно

хозяйственная служба

51.Медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Отделение дневного стационара, г / "юмень, ул.Республики, 251

52.Заведующий отделением 
дневного стационара - врач- 
психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

53.Врач-психотерапевт

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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54.Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

55А(56А).Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

57А(58А).Медицинская сестра 
палатная

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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59А(60А).Санитарка

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Детское психоневрологическое отделение, г.Тюмень, ул.Герцена, 74

63.Заведующий детским 
психоневрологическим отделением 
- врач-психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

64А(65А).Врач-психиатр детский 
участковый

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

66.Логопед

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Центр патологии речи и нейрореабилитации, Консультативно-диагностическое отделение, г.Тюмень, ул.Герцена, 74
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69.Врач-психиатр детский

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

70.Врач-психотерапевт

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

71.Врач-невролог

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

72.Психолог

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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73.Логопед

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

74.Медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Центр патологии речи и нейрореабилитации, Дневной стационар, г.Тюмень, ул.Герцена, 74

75А(76А).Врач-психиатр детский

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

77.Врач-невролог

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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78А(79А).Медицинская сестра по 
физиотерапии

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

80А(81А).Логопед

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Отделение стационарной судебно-психиатрической экспертизы №9, Тюменский район. п.Винзили, ул.Сосновая, 19

82.Заведующий отделением 
стационарной судебно
психиатрической экспертизы - 
врач-судебно-психиатрический 
эксперт

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

83А(84А).Врач-судебно- 
психиатрический эксперт

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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85.Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

86.Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

87А(88А).Медицинская сестра 
палатная

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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89А(90А).Санитарка

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

91А(92А). Санитар

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Приемное отделение, Тюменский район, п.Винзили, ул.Сосновая, 19

94.Заведующий приемным 
отделением - врач-психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

95А(96А).Врач-терапевт

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Страница 18 из 27



Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

97.Врач-психотерапевт

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

98.Врач-невролог

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

99.Врач-офтальмолог

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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100.Врач-хирург

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

101.Врач-стоматолог-терапевт

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

102.Врач психиатр-нарколог

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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103.Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

104.Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

105.Врач-эпидемиолог

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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106.Помощник врача-эпидемиолога

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

107А(108А).Санитарка

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Психиатрическое детское отделение №1, Тюменский район, п.Винзили, ул.Сосновая, 19

113.Заведующий психиатрическим 
детским отделением - врач- 
психиатр детский

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

114А(115А).Врач-психиатр детский

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы
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Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

116.Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

117.Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

118А(119А).Медицинская сестра 
палатная

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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120А( 121А). Санитарка

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

122А( 123А). Санитар

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

125А(126А).Воспитатель

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

127.Логопед

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Психиатрическое женское отделение №2, Тюменский район, п.Винзили, ул.Сосновая, 19

128.Заведующий психиатрическим 
женским отделением - врач- 
психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы
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Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

129А( 130А).Врач-психиатр

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

131.Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

132А(133А).Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба
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134А(135А).Медицинская сестра 
палатная

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

136А(137А).Санитарка

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Прачечная, Тюменский район, п.ВЗинзили, ул.Сосновая, 19

143А(144А).Санитарка

Вредные условия труда по 
биологическому фактору обусловлены 
спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального 
питания (молока)

Снижение
вредного

воздействия
Постоянно

Инженерно
хозяйственная служба, 
отдел кадровой работы, 

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работы, инженерно
хозяйственная служба

Банно-прачечный блок, Тюменский район, п.Винзили, ул.Сосновая, 1[9

Страница 26 из 27



167.Старший онераюр стиральных 
машин

Opi анизоват ь рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение 
напряженности 

трудового 
поонесса

Постоянно
Отдел кадровой 

работ ы. инженерно-
Т'АОГтТТЛ,т'Г)ЛТТТТО̂ Т Г* ТТЧ т*"Г-|̂  О
. \\J J/iiiN, i 04. iliiuyi /HUU

168Д{ 169А).Оператор стиральных 
машин

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

Постоянно
f I'T'TTnn l/*0 Т1ЭЛАП/ЛТ1v/ i ДСЛ КоДииЬиИ

работы, инженерно- 
хозяйственная служба

Тобольский филиал Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Тюменской области «Областная клиническая
II/»!IV IIO Tm iIIftP!^O n II IIIIIIOVV i rb II rill*» TI I4lb р \ I i^ IIV IIO T nilllO ^I-A O  А'Г’Ш Ш ИПП I ’ I T1I /ЧЛ 1' Ч I |0Ш )П110Н/ЧЛ0П fI 1/*АПП I

I I iv »b k i< u t|/ ii  . V ч. »»»«*»  ̂ /Ч к |>л> . ч. v v < ^w k vim i к * * f к»я « v I--------------------------------------------------

! 7 4 .Санитар

Впс’ЧНЬК' условия труни по 
биололичеекому фактор) обусловлены  
спецификой трудовой деятельности, 
необходим о соблю дение режимов груда и 
о 1 дыха. 14к if\), tenнс периодичное i ii 
ме. шципеких ocm oi ров

С ниж ение
вредного

воздействия
1 (остоянно

Инженер! ю- 
х о зя нетве 11 н а я с л у ж б а . 
о где 1 кадровой работ ы

Организовать рациональные режимы  
труда и отдыха

Сниж ение  
напряженное г и 

грудового  
процесса

i Тостояпно
()тдел кадровой 

работы, инженерно  
хозяйст венная служ ба

Председатель комиссии но проведению специальной оценки условий труда
>;;\иутитсль главного врача______  ________________________Фомушкина М.Г.____ & /< //

(должность) (подпись^ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специаль 
11ачальиик отдела кадровой рабо ты Cj

■Hoff оиенки y c jювий труда:
Левашова ('.И .

(должность)
Руководи гель финансово-экономической  

службы

(Ф.И.О.) 

Киланова Н.А.

(дата)

£ Р / *.Л 0 Л //
(должность) 

Уполномоченный но охране 1руда
(подпись) (Ф.И.О.) 

Ники i и па И. М.
(дата)

( ЮЛ/КНОс 1 ь)
Специалист по охране труда

(подпись)

( Ж

(Ф.И.().) 
Егоров Д.С.

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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